UCHWALA Nr 275/ 5506 / 17
ZARZADU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
w RZESZOWIE
z dnia 21 lutego 2017r.

w sprawie przyjecia planu dziatania na rok 2017 Oddziatu Osrodek Adopcyjny
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie.

Dziatajgc na podstawie art.185 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej /j. t. Dz. U. z 2016r. poz. 575/, art. 41 ust.1 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewddztwa /j. t. Dz. U. z 2016 r. poz. 486/ oraz
§ 4a Statutu Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie stanowigcego
zatgcznik do Uchwaty Nr XV/260/11 Sejmiku Wojewoédztwa Podkarpackiego z dnia
28 listopada 2011r. w sprawie zmiany Statutu Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Rzeszowie

Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
uchwala, co nastepuje:

§ 1

Przyjmuje sie¢ sprawozdanie z realizacji planu dziatania Oddziatu Os$rodek Adopcyjny
za rok 2016, stanowigce Zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Przyjmuje sie do realizacji ,Plan dziatania Oddziatu Osrodek Adopcyjny na rok 2017,
stanowigcy Zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej
w Rzeszowie.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.






Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr 275/ 5506 / 17
Zarzadu Wojewddztwa Podkarpackiego

w Rzeszowie

z dnia 21 lutego 2017r.

Sprawozdanie z realizacji
planu dziatania
Oddziatu Osrodek Adopcyjny
za rok 2016



Oddziat Osrodek Adopcyjny Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Rzeszowie w okresie od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r. realizowat powierzone
zadania w oparciu o Ustawe z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej.

Na podstawie zapisow ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej zostat opracowany i przyjety uchwata Zarzadu Wojewodztwa
Podkarpackiego plan pracy Oddziatu - Os$rodek Adopcyjny na 2016 rok.
Najwazniejsze zadania o$rodka to:

1. Prowadzenie procedur przysposobienia.

2. Przygotowanie o0sdb zgtaszajgcych gotowos$¢ do przysposobienia dziecka,
w tym szkolenie dla Kandydatéw na rodzicéw adopcyjnych.

3. Kwalifikacja dziecka do przysposobienia.

4. Wspomaganie kobiet w cigzy, ktére zgtaszajg zamiar pozostawienia dziecka
do adopcji.

5. Wspieranie oséb, ktore przysposobity dziecko.

6. Wspoétpraca z placowkami stuzby zdrowia, sgdami, placéwkami opiekurnczo

— wychowawczymi oraz organizacjami wtasciwymi w zakresie wspierania

rodziny i systemu pieczy zastepczej.

Sprawozdawczo$¢ i dokumentacja o$rodka adopcyjnego.

Dziatalno$¢ edukacyjna i informacyjna, promocja idei adopciji.

Przygotowanie kandydatow do petnienia funkcji rodzicow zastepczych.

0. Realizacja Wojewodzkiego Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy
Zastepczej na lata 2014-2020.

= B |

Struktura zatrudnienia w Oddziale Osrodek Adopcyjny na dzien 31.12.2016r.:
(17 etatow)

+  Kierownik

« Psycholog — 8 0s6b

+ Pedagog — 9 oséb

Sposab realizacji ustawowych zadan
Oddziat Osrodek Adopcyjny realizuje swoje zadania w oparciu o Regulamin Komisji
Kwalifikacyjnej, ktéra opiniuje w sprawach:

- kwalifikacji dzieci zgtaszanych do przysposobienia

« kwalifikacji Kandydatéw na rodzicéw adopcyjnych

« doboru rodziny do potrzeb dziecka

« wstepnej oceny osob, o ktérych mowa w art.170 ust.1 pkt. 1,2,3, ustawy

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

W zakresie prowadzenia procedur przysposobienia oraz kwalifikacji dzieci
do przysposobienia osrodek podejmuje dziatania biezace wedtug naptywajgcych
zgtoszen uzasadniajgcych kwalifikacje. (Zadanie 1 i 3). Praca specjalistow,
psychologow i pedagogéw, opiera sie na statej wspoétpracy z instytucjami
dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny (palcéwki opiekunczo — wychowawcze,
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Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, Miejskie Osrodki Pomocy Rodzinie, sgdy
rodzinne) w celu gromadzenia informac;ji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawng,
ktére moga byc¢ objete prowadzeniem procedury.

W 2016 roku zostato zgtoszonych do osrodka 139 dzieci z uregulowang sytuacja
prawng, wobec ktérych podejmowano dziatania zwigzane z realizacjg procedury
adopcyjne;.

Proces kwalifikacji dziecka do adopcji polega na kazdorazowym przebadaniu
dziecka psychologicznie i pedagogicznie pod katem zdolnosci do nawigzania wigzi
W nowej rodzinie oraz rozwoju psychofizycznego dziecka w celu okreslenia
specyficznych potrzeb tego dziecka.

W przypadku powziecia informacji o dziecku z uregulowang sytuacjg prawng,
Osrodek niezwlocznie wystepuje do organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,
zespolu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego
w instytucjonalnej pieczy zastepczej lub dyrektora placowki opiekunczo -
wychowawczej typu rodzinnego przekazanie w terminie 7 dni, opinii oraz
dokumentacji o ktorej mowa w art. 139a i 38a ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej.

Kolejny etap kwalifikacji obejmuje diagnoze psychologiczno — pedagogiczng
dziecka wykonang przez psychologa i pedagoga osrodka adopcyjnego, ktoére zwykle
przeprowadzana jest w miejscu zamieszkania dziecka. Diagnoza obejmuje
okreslenie poziomu rozwoju psychofizycznego dziecka, okreslenie specyfiki potrzeb
dziecka, ocene stopnia mozliwosci nawigzania wiezi emocjonalnej dokonywane na
podstawie analizy aktualnie istniejgcych wiezi, zbadanie stosunku dziecka do
przysposobienia jesli pozwala na to jego wiek i stopien dojrzatosci oraz analize
catosciowej sytuacji dziecka w celu zbadania czy przysposobienie lezy w jego
najlepszym interesie.

Na podstawie uzyskanych informacji sporzadzona zostaje tzw. ,karta dziecka”,
ktéra zawiera informacje zebrane o dziecku.

Na posiedzeniu zespotu pracownikow merytorycznych osrodka czyli Komisji
Kwalifikacyjnej, dokonana zostaje kwalifikacja dziecka do przysposobienia w oparciu
o zgromadzony materiat. Sporzgdzona zostaje opinia kwalifikacyjna dziecka i biorgc
pod uwage specyfike jego potrzeb, zostaje dokonany dobdr Kandydatow
zakwalifikowanych w Osrodku jako rodzina adopcyjna.

W 2016 roku Komisja kwalifikacyjna zakwalifikowata do adopcji 33 dzieci.
Wiekszos¢ dzieci nie uzyskato kwalifikacji do adopcji z powodu wiezi z rodzing
zastepczg spokrewniong, w ktorej przebywajg oraz braku zgody matoletnich na
przysposobienie (dotyczy dzieci powyzej 13 roku zycia).

W sytuacji niepozyskania Kandydatéow z terenu wojewodztwa podkarpackiego —
Oddziat Os$rodek Adopcyjny prowadzacy Wojewddzki Bank Danych przesyta
,dokumentacje kwalifikacyjng” dziecka os$rodkom adopcyjnym prowadzgcym
wojewodzkie banki danych w pozostatych wojewddztwach. W  przypadku
nieznalezienia Kandydatéw na rodzicéw na terenie kraju w terminie 55 dni od dnia
wystania dokumentacji o$rodek adopcyjny odpowiedzialny za kwalifikacje dziecka



przesyla dokumentacje osrodkowi adopcyjnemu prowadzgcemu Centralny Bank
Danych.

W 2016 roku trafito do nas 942 zgtoszen z informacjami o sytuacji dzieci
oczekujgcych w Polsce na przysposobienie. Najczesciej sg to dzieci o specyficznych
potrzebach, obcigzone zdrowotnie, rodzinnie dzieci powyzej 10 roku zycia lub liczne
rodzenstwa. Zgtoszenia dotyczg takze wycofania dzieci z WBD w zwigzku ze zmiang
ich sytuacji zyciowej.

Dla 5 dzieci zgtoszonych z WBD pozyskaliSmy rodziny z naszego terenu. Oddziat
Osrodek Adopcyjny w Rzeszowie przestat zgtoszenie 11 dzieci, dla ktérych nie
pozyskano rodziny na naszym terenie. W miedzy czasie pozyskaliSmy rodzine dla
dwojki dzieci, ich zgtoszenia zostaty wycofane. Ostatecznie 9 dzieci zostato
zgtoszonych do Centralnego Banku Danych i zostato zakwalifikowanych do adopciji
zwigzanej z przemieszczeniem poza granice Polski. Dwoje dzieci z naszego terenu
trafito do rodziny zagranicznej, pozostate dzieci nadal oczekujg na rodzine.

W ramach zadania zwigzanego z przygotowaniem oséb zgtaszajgcych gotowos¢
do przysposobienia dziecka prowadzona byta ciggta praca diagnostyczno -
konsultacyjna wedtug dokonywanych zgtoszen osdb zainteresowanych adopcjg
(Zadanie 2).

W 2016 roku do Oddziatu Osrodek Adopcyjny zgtosito sie 87 rodzin.

Celem procesu diagnostycznego jest poznanie Kandydatéw, w kierunku ustalenia
czy ich kwalifikacje osobiste uzasadniajg przekonanie, ze bedg nalezycie
wywigzywali sie z obowigzkdw przysposabiajgcych, przy uwzglednieniu, ze
przysposobienie zawigzuje sie dla dobra dzieci, ktore potrzebujg szczegdlnej ochrony
i pomocy ze strony dorostych, srodowiska rodzinnego, atmosfery szczescia, mitosci
i zrozumienia, w trosce o ich harmonijny rozwdj i przysztg samodzielnoS¢ zyciowa,
dla zapewnienia ochrony przystugujgcych im praw i wolnosci.

Pracownicy dokonujg oceny formalnej kandydatow na podstawie
zgromadzonych przez nich dokumentéow. Nastepnie odbywajg sie spotkania
diagnostyczne z psychologiem i pedagogiem na terenie osrodka adopcyjnego oraz
w miejscu zamieszkania Kandydatow na rodzicéw adopcyjnych. llos¢ spotkan jest
dostosowywana indywidualnie do kazdej rodziny. Diagnoza opiera sie na wywiadzie
kierowanym, obserwacji oraz kwestionariuszowych badaniach psychologicznych.
Wazne jest zaznajomienie sie z motywacjg i oczekiwaniami co do samej adopcji.
Podstawg diagnozy jest réwniez poznanie Kandydatéw od strony funkcjonowania ich
matzenstwa, ich systemu rodzinnego, predyspozycji osobowosciowych oraz samej
decyzji i oczekiwan Kandytéw odnosnie adopcji. Podczas spotkan Kandydaci
przedstawiajg takze swoje opinie co do sposobu wychowywania dziecka, radzenia
sobie w sytuacjach ewentualnych trudnosci, zapewnienia mu stabilnego Srodowiska
rodzinnego, emocjonalnego, sprzyjajgcego jego rozwojowi. Celem badan
psychologicznych jest wszechstronne poznanie osoéb, ktére przychodzg do Osrodka
Adopcyjnego. Przedmiotem zainteresowania psychologa sg m. in. osobowo$¢ oraz
temperament Kandydatow, ich system wartosci oraz motywacja do przysposobienia,
funkcjonowanie matzenstwa oraz ich systemu rodzinnego. Wywiad adopcyjny
w miejscu zamieszkania Kandydatow pozwala pozna¢ warunki dla rozwoju dziecka.
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Tre$¢ wywiadu okresla rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Efektem
pracy diagnostéw z rodzing jest wypracowanie dokumentacji tj. wywiadu
adopcyjnego oraz opinii psychologicznej.

Kandydaci uzyskujg wstepng pozytywng kwalifikacje, ktéra pozwala im na
wziecie udziatu w szkoleniu dla Kandydatéw na rodzicéw adopcyjnych. Komisja
moze wstrzymac¢ sie od wydania pozytywnej kwalifikacji w celu uzupetnienia
dokumentacji lub przeprowadzenia dodatkowych czynnosci diagnostycznych,
dodatkowego przygotowania Kandydatow badz do czasu ustania przeszkody
uniemozliwiajgcej uzyskanie kwalifikacji, np. utraty dochodow, kryzysu, pogorszenia
stanu zdrowia i inne. Dodatkowym przygotowaniem dla Kandydatow moze byc¢
uczestnictwo w terapii indywidualnej (poza Osrodkiem), bgdz tez w prowadzone;j
przez Osrodek grupie treningowo-edukacyjnej. W 2016 roku zorganizowano
dwukrotnie takg grupe, w sumie objetych wsparciem byto 16 osob.

Osoby pragngce przysposobi¢ dziecko majg obowigzek uczestniczenia
w szkoleniu, ktérego tematyke, zakres i wymiar czasowy okre$laja obowigzujgce
przepisy prawne. Jest ono bezptatne, a jego celem jest przygotowanie Kandydatéw
do bycia rodzicem adopcyjnym. Szkolenie pozwala zastanowi¢ sie matzonkom nad
ich motywacjg, ukazuje problemy jakie mogg pojawi¢ sie na kazdym etapie procesu
przysposobienia. Pomaga Kandydatom lepiej przygotowac sie na otoczenie dziecka
niezbedng pomocgy i opiekg w razie pojawiajgcych sie trudnosci. Podczas szkolenia
przyszli rodzice adopcyjni otrzymujg wiedze z zakresu umiejetnosci wychowawczych,
rozwoju i potrzeb dziecka, a takze procedur prawnych dotyczacych procesu adopciji.
Po ukonczeniu szkolenia ponownie sytuacja rodziny jest omowiona przez Komisje
Kwalifikacyjng Osrodka.

W 2016 roku w szkoleniach dla Kandydatéw na rodzicow adopcyjnych wzieto
udziat 72 osoby ( 6 grup szkoleniowych).

Kwalifikacja w Osrodku Adopcyjnym w Rzeszowie ma charakter dwustopniowy.
Pierwszym etapem jest kwalifikacja do udziatu w szkoleniu, kolejnym kwalifikacja na
rodzica adopcyjnego. Réwniez na tym etapie Kandydaci moga zosta¢ poproszeni
o podjecie i wykonanie pracy wtasnej w celu petniejszego przygotowania do petnienia
roli rodzica adopcyjnego.

W ramach pracy Komisji Kwalifikacyjnej w 2016 roku wydano opinie
kwalifikacyjne do udziatu w szkoleniu dla 51 rodzin (102 osoby). Wydano takze opinie
kwalifikacyjne na rodzine adopcyjng dla 39 rodzin (78 oséb), w tym 33 pozytywne (66
os6b) i 6 negatywnych (12 osdéb).

Kandydaci oczekujgcy na adopcje na kazdym etapie procedury majg mozliwos¢
kontaktu z pracownikami w celu omoéwienia swoich oczekiwan czy sytuacji osobiste;.
Aby umozliwi¢ wszystkim zainteresowanym swobodny dostep do specjalistow
osrodek prowadzi dyzury popotudniowe w jeden dzien w tygodniu (pigtek),
w godzinach od 15.30 do 18.00.

Aktualnie na przysposobienie dziecka oczekuje 40 par matzenskich i jedna osoba
samotna.

W 2016 roku nie podejmowano pracy w ramach wspomagania kobiet bedgcych
w cigzy, nie zgtaszaty sie takie osoby do osrodka (Zadanie 4).
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W zakresie dziatan zwigzanych 2z udzielaniem wsparcia osobom, ktére
przysposobity dzieci prowadzono indywidualng i grupowg pomoc postadopcyjng, tzn.
prace z rodzicami, ktérzy juz adoptowali dzieci i potrzebujg wsparcia pedagogicznego
i psychologicznego (Zadanie 5). Praca prowadzona byla na wniosek rodziny,
w gtébwnej mierze dotyczyta pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i opiekunczych, poradnictwo, pomoc pedagogiczng i psychologiczng, pomoc prawng
w zakresie prawa rodzinnego a takze pomoc osobom w poszukiwaniu rodzenstwa
biologicznego i nawigzania kontaktu pomiedzy rodzinami adopcyjnymi, ktore
przysposobity brata lub siostre. Sposéb prowadzenia spraw obejmowat jednorazowe
konsultacje psychologiczno — pedagogiczne a takze dituzsze formy wsparcia
tj. cotygodniowe spotkania z rodzing, lub monitorowanie spraw przez dtuzszy okres
czasu.

W Oddziale Osrodek Adopcyjny w 2016 roku funkcjonowata grupa wsparcia dla
rodzin adopcyjnych. Celem grupy byto pogtebienie wiezi w rodzinie, nawigzanie
relacji z innymi rodzinami adopcyjnymi, uzyskanie wsparcia i pomocy oraz ¢wiczenie
umiejetnosci efektywnej komunikacji. Spotkania odbywaty sie réwnolegle dla
rodzicéw i dzieci. tacznie 7 rodzin (12 osob) skorzystato z tej zaproponowanej formy
pomocy oraz 8 dzieci adopcyjnych. W sumie w 11 spotkaniach udzielono ponad 100
konsultacji psychologiczno — pedagogicznych dla rodzin adopcyjnych. Podczas
spotkan dla rodzicow poruszano nastepujgce tematy: granice w relacjach rodzinnych
— co utrudnia a co pomaga w wyznaczaniu i chronieniu wiasnych granic, skuteczna
komunikacja w rodzinie, jak rozmawia¢ z nastolatkiem a jak z przedszkolakiem,
osoby wazne w zyciu dzieci adoptowanych, proces informowania dzieci o ich sytuacji
zyciowej, jak radzi¢ sobie z agresjg dzieci, trudnosci szkolne, relacje rowie$nicze,
budowanie bliskiej emocjonalnej wiezi z dzieckiem zbuntowanym, rozwdj
zainteresowan i uzdolnieh u dzieci, budowanie poczucia wiasnej wartosci, jak dbacé
o relacje matzenskie. Spotkania z dzieémi mialy na celu integracje, konstruktywne
spedzanie czasu wolnego, budowanie poczucia wilasne] wartosci, elementy
bajkoterapii i arteterapii.

Forma zaje¢ byta dostosowana do wieku i ilosci uczestnikéw. W prowadzeniu
grupy zaangazowanych byto 7 specjalistow — pracownikéw O$rodka Adopcyjnego
w tym 3 psychologdéw i 4 pedagogéw.

W ramach wspotpracy z placéwkami stuzby zdrowia, sadami, placowkami
opiekunczo — wychowawczymi oraz organizacjami wtasciwymi w zakresie wsparcia
rodziny i systemu pieczy zastepczej, na biezgco prowadzono konsultacje i wymiane
informacji na temat prowadzonych spraw ( Zadanie 6).

Do zadan wilasnych Oddziatu Os$rodek Adopcyjny nalezy réwniez udziat
w zespotach opiniujgcych sytuacje dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,
zaréwno instytucjonalnej jak i rodzinnej. Spotkania takie organizowane sg na terenie
placéwek opiekuiiczo-wychowawczych oraz przez organizatorow pieczy zastepczej.
Na posiedzeniu omawiana jest zasadno$S¢ dalszego pobytu matoletnich w pieczy
zastepczej. W tym celu analizowana jest w pierwszej kolejnosci mozliwos¢ powrotu
do rodziny biologicznej, a jesli to nie jest mozliwe rozwazana jest mozliwosc
skierowania dziecka do adopcji.



W 2016 roku do Oddziatu Osrodek Adopcyjny wptyneto 338 zaproszen na
posiedzenia zespotu. Pracownicy wzieli udziat w 117 zespotach, w czasie ktorych
omowiono sytuacje 1197 dzieci przebywajgcych w pieczy zastepcze;.

Osrodek prowadzit takze diagnoze os6b na potrzeby sadu w zwigzku
z opiniowaniem Kandydatéw do przysposobienia dzieci swoich wspotmatzonkoéw oraz
rodzin zastepczych, ktére po uregulowaniu sytuacji prawnej dzieci podjety decyzje
0 ich przysposobieniu. Opracowywano takze opinie dla sgdu w zwigzku
z powierzeniem dzieci dl adopcji w okresie tak zwanej ,preadopcji”. W 2016 roku
wydano 466 takich opinii.

W ramach wspétpracy z instytucjami wspierajgcymi rodzine i system pieczy
zastepczej osrodek adopcyjny zorganizowat spotkania z dyrektorami organizatorow
pieczy zastepczej i placéwek opiekunczo — wychowawczych dziatajgcych na terenie
wojewodztwa podkarpackiego. W trakcie spotkan omoéwiono obszary dotyczace
wzajemnej wspotpracy i wypracowano zasady odnos$nie: prowadzenia szkolen dla
rodzin zastepczych, udziatu pracownikédw w statych zespofach ds. oceny sytuacji
dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej lub placéwce, zasad zgtaszania dzieci
z uregulowang sytuacja prawng i wydawania opinii z art. 139 a, zasad kwalifikowania
dzieci z uregulowang sytuacjg prawng, organizowaniem kontaktu rodziny adopcyjnej
z dzieckiem, udzielania wsparcia dla kobiet w cigzy, ktére zamierzajg wyrazi¢ zgode
na adopcje dziecka bez wskazania osoby przysposabiajgce;j.

Osrodek Adopcyjny na biezgco dokumentuje prace z zakresu realizacji swoich
zadan, zgodnie z zapisem ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
dwa razy do roku przygotowuje sprawozdania z realizacji powierzonych zadan
ministrowi wtasciwemu ds. rodziny za posrednictwem marszatka wojewddztwa.
(Zadanie 7).

W zakresie promowania idei adopcji (Zadanie 8) Oddziat Osrodek Adopcyjny
w roku sprawozdawczym przygotowat nowg ulotke informacyjng dotyczacg Osrodka,
skierowang do oséb zainteresowanych przysposobieniem dziecka, zawierajacag
podstawowe informacje na temat dokumentacji niezbednej do rozpoczecia procedury
adopcyjnej oraz danych do kontaktu.

Wykonano takze prace zwigzane z przebudowg strony internetowej z nowg
szatg graficzna, na ktérej na biezagco aktualizowane sg wiadomosci dotyczgce pracy
osrodka.

Najwazniejszym dziataniem w zakresie promocji idei adopcji byta
zorganizowana w dniu 8 listopada 2016r. przez Oddziat Osrodek Adopcyjny
konferencja pt. ,Adopcja -Rodzicielstwo Serca”. Konferencja odbyta sie w Sali
Audytoryjnej Urzedu Marszatkowskiego. Wydarzenie zostato objete honorowym
patronatem  Marszatka  Wojewodztwa  Podkarpackiego oraz  Wojewody
Podkarpackiego. Patronat medialny nad konferencjg sprawowali: TVP Rzeszéw,
Radio Via, Radio Rzeszow, Gazeta Codzienna Nowiny oraz Rzeszowski Portal
Internetowy RESinet. Odbiorcami konferencji byli pracownicy Powiatowych Centréw
Pomocy Rodzinie, Miejskich Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Placéwek Opiekunczo —



Wychowawczych, osrodkéw adopcyjnych, kuratorzy rodzinni oraz kandydaci do
petnienia funkcji rodzicow adopcyjnych i osoby zainteresowane tg tematyka. tgcznie
wzieto udziat 136 os6b. Celem konferencji byto przyblizenie problematyki zwigzanej
z przysposobieniem dziecka w réznych aspektach. Od nakreslenia prawnej strony
adopcji w Polsce, poprzez doswiadczenie praktykéw zajmujgcych sie tg tematykg —
zaréwno z perspektywy dziecka jak i os6b starajacych sie o adopcje. Byta tez okazja
do wymiany doswiadczen zawodowych specjalistow zajmujgcych sie realizowaniem
procedury adopcyjnej ale takze przyblizeniem codziennych do$wiadczen rodzicow
adopcyjnych. W konferencji, jako prelegenci wystapili:

- Pan Ziemowit Czech Sedzia z SR w Tarnobrzegu, z tematem: ,Adopcja w prawie
polskim - elementy prawa i doSwiadczenia z sali sgdowej”

- Pani Urszula Polanowska Dyrektor Domu Dziecka w Rzeszowie z tematem:
,Dziecko oczekujagce na adopcje — doswiadczenia z placowki opiekunczo -
wychowawczej”.

- Pani Dorota Dominik Dyrektor Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej nr 2
w Rzeszowie z tematem: ,Dwie strony medalu: potrzeby dziecka kierowanego do
adopciji — potrzeby rodzicéw adopcyjnych”

- Pan Krzysztof Szwajca, doktor nauk medycznych, specjalista psychiatra, Krakowski
Instytut Psychoterapii z tematem: ,Jak budowaé relacje z dzieckiem adopcyjnym —
teoria i praktyka”

- Pani Beata Ozdg Kierownik O$rodka Adopcyjnego w Chetmie z tematem: ,Droga do
rodzicielstwa adopcyjnego — przygotowanie w osrodku adopcyjnym”

- Rodzina Adopcyjna z tematem: ,Rodzicielstwo serca — do$wiadczenia rodziny
adopcyjnej”.

Konferencje uswietnit wystep artystyczny dzieci z Podkarpackiego Stowarzyszenia
Rodzicielstwa Zastepczego ,Wielkie Serce”. Mali aktorzy przedstawili inscenizacje
bajki ,Jez” autorstwa Katarzyny Kotowskiej.

W zakresie przygotowania Kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
niezawodowej, zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz
dyrektoréow placowek opiekunczo — wychowawczych typu rodzinnego w okresie
sprawozdawczym przeprowadzono 3 cykle szkoleniowe (Zadanie 9).

Do udziatu w szkoleniu kwalifikowane sg osoby zgtoszone przez Organizatora
Pieczy Zastepczej oraz majace pozytywng opinie pedagogiczno-psychologiczng
sporzadzong przez OPZ, w ktorym sie starajg o status rodziny zastepczej. Lgcznie
przeszkolono 32 osobyw 3 grupach szkoleniowych (2 grupy — 25 oséb - szkolenie
podstawowe, 1 grupa — 7 0s6b — szkolenie specjalistyczne).

Dziatalno$¢ Osrodka Adopcyjnego w okresie od 01.01.2016r. do 31.12.2016r.

Lp. | Zadania OAD Suma
1 | Liczba przysposobionych dzieci 47
2 | Liczba prowadzonych preadopcji 31

Liczba wydanych opinii psychologicznych i pedagogicznych 86
3 | na potrzeby Sgdu




diagnoz
Kandydatow do

Liczba przeprowadzonych
pedagogicznych/psychologicznych

4 przysposobienia dzieci (wszystkich tacznie na potrzeby 466
Sadu
i aktualizacje)
Liczba diagnoz psyc_hologicznych/pedagogicznych dzieci 139
zgtoszonych do adopciji
6 Liczba dzieci z terenu Woj. Podkarpackiego zgtoszonych 11
do WBD
- Liczba dzieci z terenu Woj. Podkarpackiego zgtoszonych
do CBD 9
Liczba Kandydatéw oczekujgcych na przysposobienie .
deiedis 40 rodzin , 1
8 osoba samotna
Liczba Kandydatéw, ktorzy zgtosili sie do oSrodka w celu 87
9 | przysposobienia dziecka
11 | Liczba osdb przeszkolonych na rodzine adopcyjna 72
Liczba oséb przeszkolonych do petnienia funkcji rodziny
12 | zastepczej 32
13 Liczba zaproszen na posiedzenia zespotéw ds. oceny 338
sytuacji dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej
Liczba posiedzen zespotéw ds. oceny sytuacji dzieci
14. | umieszczonych w pieczy zastepczej w ktorych uczestniczyli 117
pracownicy osrodka
Liczba dzieci, ktérych sprawy byty przedmiotem posiedzen
15. | zespotdw ds. oceny sytuacji dzieci umieszczonych w pieczy 1197
zastepczej
Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne na kazdym etapie
. 2537
14 | procedury adopcyjnej
Wsparcie kobiet w cigzy, ktére sygnalizujg zamiar oddania 0
15 | dziecka do adopcji
Tabela 8. Informacja o dzieciach przysposobionych
Lp. | Wyszczegodlnienie Liczba dzieci
1. | Dzieci przysposobione z tego w wieku: 47
1.1. | ponizej 1 roku 7
1.2.|od 1 roku do 4 lat 24
1.3.|{od 5do 9 lat 15
1.4.{10 i wiecej lat 1




Lp. | Wyszczegolnienie Liczba dzieci
2. | Dzieci przysposobione, z tego: 47
2.1. | dziewczeta 20
2.2 | chiopcy 27
3. | Dzieci przysposobione z orzeczeniem o niepetnosprawnosci 2
4 Dzieci wedtug miejsca pobytu przed przysposobieniem, w 47
tym:
4.1 |w pieczy instytucjonalnej 7
4.2.|w rodzinnej pieczy zastepczej 40
4.3. | w rodzinie biologicznej 0
Informacja finansowa nt. dziatalnosci Oddziatu - O$rodek Adopcyjny w 2016r.
Lp. | Wyszczegodlnienie Kwota
Wysokos$¢ planowanych w danym roku wydatkoéw z zakresu
1. . i L . . 1118 137
organizowania i prowadzenia osrodkow adopcyjnych
Otrzymana z budzetu panstwa w danym okresie
2. sprawozdawczym dotacja na organizowanie i prowadzenie 1118 137
oSrodkow adopcyjnych
Wydatki na obstuge zadania z zakresu organizowania i
3. iy : . _ 1117 990
prowadzenia osrodkéw adopcyjnych, w tym:
3.1. | Wydatki na wynagrodzenia wraz z pochodnymi 924 865
3.2. | Wydatki inwestycyjne 0
3.3. | Wydatki administracyjne 193 125
3.4. | Wydatki zwigzane z obstuga wojewodzkiego banku danych 0
Wydatki na obstuge zadania z zakresu organizowania i
4. prowadzenia osrodkéw adopcyjnych sfinansowane z dotacji 1117 990
z budzetu panstwa

Realizacja Wojewddzkiego Programu Wspierania Rodziny i

Zastepczej na lata 2014 — 2020 (Zadanie 10).

WYKONANIE PLANU DOCHODOW:

Systemu Pieczy

W 2016 roku odnotowano dochody w facznej kwocie 433,13 zt, w tym:

1) Paragraf 0900- Zwroty odsetek od dotacji wykorzystanych niezgodnie

z przeznaczeniem na kwote 8,00 zt, w tym:
a) Golf Klub Gtogoéw — 8,00 zt.
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2) Paragraf 2910 - zwroty niewykorzystanych dotacji, a udzielonych w poprzednich
latach w kwocie 425,13 zt, w tym:
a) Stowarzyszenie ,RAZEM” — 0,01 zt,

b) Fundacja Pomocy Dzieciom z Brzozowa — 5,35 zi,

c) Stowarzyszenie ,AKTA" — 4,83 z,

d) Golf Klub Gtogdéw — 400,00 zt,

e) Stowarzyszenie ,OGNIWOQO" — 14,94 zt.

Il. WYKONANIE PLANU WYDATKOW:

Na mocy art.183 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 2015.332-j.t.), uchwatg Nr LV/1073/14 Sejmik
Wojewodztwa Podkarpackiego z dnia 08.09.2014 r. przyjat ,Wojewddzki Program
Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej na lata 2014-2020", bedacy
integralng czescig strategii rozwoju wojewoédztwa. Gtéwnym celem Programu jest
budowanie i rozwoj zintegrowanego systemu wsparcia i pomocy rodzinie oraz pieczy
zastepczej w regionie.

W 2016 r. zaplanowane $rodki z budzetu samorzadu wojewo6dztwa w wysokosci
90.000,00 zt, zostaly wykorzystane w 2016 r. w kwocie: 87.974,97 zi, tj. 97,75 %.

1. Wydatki biezgce:

Paragraf § 2360 - Dotacje celowe z budzetu jednostki samorzgdu terytorialnego,
udzielone w trybie art. 221 ustawy, na finansowanie lub dofinansowanie zdan
zleconych do realizacji organizacji prowadzgcym dziatalno$¢ pozytku publicznego —
w ramach § zaplanowano dotacje dla organizacji pozarzgdowych na kwote 90.000,00
zt — zrealizowano 87.974,97 zt tj. 97,75 %.

TRYB KONKURSOWY

Uchwatg Nr 149/3121/16 Zarzagdu Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
z dnia 23 lutego 2016 r. zostat ogtoszony otwarty konkurs ofert na realizacje w 2016
roku zadan z zakresu wspierania dziecka, rodziny i systemu pieczy zastepczej
w Wojewodztwie Podkarpackim, okreslonych w Wojewddzkim Programie Wspierania
Rodziny i systemu Pieczy Zastepczej na lata 2014 — 2020 na kwote 90.000,00 zt.
Uchwatg nr 171/3544/16 z dnia 4 maja 2016 Zarzad wybrat do realizacji projekty
o tacznej wartosci 79.022,00 zt. W pierwszym pétroczu 2016 r. zrealizowano plan
w wysokosci 55.863,00 zt, tj. 70,7 % przyznanych dotaciji.
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Kwota wykorzystanej dotacji
w zt na dzien 31.12. 2016 r.

Lp. Podmiot Nazwa zadania / projekt jedr?tlaastek dla jednostek
o o— spoza sel'(tora
" . finansow
flngnsow ublicznych
publicznych P
Stowarzyszenie SIEMACHA _RAZEM RAZNIEJ"
1. Ul. Dtuga 42 - 9 947,21
31-146 Krakow
Instytut Teologiczno — Pastoralny
2. H'V%Y:éljgzﬁz Sebastiana Pelczara »,Pedagogia w stuzbie rodzinie” - 9.063,00
35-302 Rzeszow
Stowarzyszenie Inicjatyw Piknik rodzinny ,Ciepto
Obywatelskich ,,AKTA” domowego ogniska” — edycja
8. UL, Paderewskiego 154 2016 : 5.805,00
35-328 Rzeszow
Stowarzyszenie Przyjaciot
Przedszkola Publicznego sw. ,Szczesliwa Rodzina”
4. Jozefa w Rzeszowie ,,Dzieciakowo” - 3.582,00
Ul. Paderewskiego 71
35-330 Rzeszow
Inkubator Rozwoju Inicjatyw _ o
Spotecznych ,,IRIS” w Kolbuszowej | -Lokalnie-Rodzinnie-Razem
5. Ul. Narutowicza 6 i 6.144,00
36-100 Kolbuszowa
Stowarzyszenie Nowy Dom ,,Sillni i skuteczni — opiekunowie
6. Nagawczyna 177 opiekunom’ - 10.152,00
39-200 Debica
Stowarzyszenie ,,Szkota
7. fir;rnz:lgz(l:r:a 54 ,Piknik rodzinny” - 9 322,88
38-200 Jasto
Parafia Rzymskokatolicka pw. Sw. L
8. I\Rllatki' Bozej Fatimskiej w Rozborzu | -Ra@zem razniej i 11 798,88
ozborz 293
37-200 Przeworsk
»Zwiekszenie dostepnosci ustug
wspierajgcych dla rodzin
zagrozonych rozpadem, m.in.
Stowarzyszenie na rzecz integracji | przystosowujgcych sie do
spotecznej ,,WOKOL NAS” w sytuacji porozwodowe;j,
9. Gorzycach doswiadczajgcych kryzysu - 11.360,00
Ul. 11 Listopada 12 uwarunkowanego roztgka
39-432 Gorzyce emigracyjna, doswiadczajgcych
kryzysu ekonomicznego, z
problemem choroby i/ lub
niepetnosprawnosci itp.”-
Razem 77 174,97

TRYB POZA KONKURSOWY

Pozostata kwota w wysokosci 10.978,00 zt zabezpieczona byta na dotacje udzielone
w trybie pozakonkursowym na podstawie art. 19 a Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
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o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r., poz. 239). Z tej
kwoty udzielono dotacji w tgcznej kwocie 10 800,00, co stanowi 98,40%.

Kwota wykorzystanej dotacji
w zt na dzien 31.12. 2016 r.
Podmiot N dania / projekt dia dla jednostek
Lp. odmio azwa zadania / proje jednostek j
spoza sektora
sektora : »
5 finansow
Rt ublicznych
publicznych P
Stowarzyszenie Mitosnikow
Cergowej ,STAWIAMY NA RODZINE’ 5 800,00
10. Cergowa 157, 38-450 Dukla )
Caritas Diecezji Rzeszowskiej,
11, ul. Jana Styki 21, 35-006 Rzeszow | = omagamy Mikofajowi 5 000,00
Razem 10 800,00
0 L (
«;{4,,‘/ iy bt N
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